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Contexte 



Green guidance report #3, 2024

Impact de la crise environnementale sur les humains



GIEC/IPPC report 2023

L’activité humaine impacte l’environnement 



Concept de limites planétaires

Limites planétaires, Rockström et al.
(2009)

exploitation 1.8 fois ressources
planétaires

Donut theory, Raworth (2018)
7 limites planétaires sont
dépassées



3 scénario sont imaginés : avec effort cohérent, avec effort insuffisant,
sans effort

GIEC/IPPC report 2023, p.100

 Crise environnementale : une question de choix



80% des travailleurs
français 

ne connaissent pas
leur impact (25%)
 savent qu’ils
n’impactent pas (16%)
estiment qu’ils ont un
engagement et un
impact neutres 39% 

Seuls 20% estiment
participer à la transition
écologique

https://www.unedic.org/publications/crise-et-transition-
ecologiques-quels-impacts-sur-le-travail

Activités professionnelles et crise environnementale en France 



En 2018, seulement 34,9
% des étudiants ont
obtenu leur diplôme en
trois ans, tandis que 65,1
% ont redoublé ou se
sont réorientés (rapport
EESR, 2023). 

34.9% 

Les nouveaux
étudiants français
affirment s'être sentis
libres d'exprimer
leurs souhaits sur
Parcoursup.

88%

À l'origine, une difficulté à choisir son avenir 

IGESR report, 2023
EESR report, 2023
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Sen (1992, 2000)
distingue la liberté
formelle de la liberté
réelle

La liberté réelle consisterait alors à bénéficier de
ressources environnementales suffisantes (famille,
école, soutien institutionnel, etc.), ressources
psychologiques qui pourraient se convertir en
capacité de choisir (Fernagu, 2022).
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Ressources externes et
internes



MÉSOSYSÈME

MACROSYSTEME

EXOSYSTEM

MICROSYSTEM

CHRONOSYSTEM 

Schema inspired by Bronfenbrenner's (1979) work on the field of guidance.

L'ENVIRONNEMENT CAPACITANT DES ÉTUDIANTS 
(D'APRÈS BRONFENBRENNER, 1979) 
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MÉSOSYSÈME

MACROSYSTEME

EXOSYSTEM

MICROSYSTÈME

CHRONOSYSTEME 

MACROSYSTEME
Département

Platform PARCOURSUP
Lois, normes, culture...

MÉSOSYSÈME

EXOSYSTEME
quartier
académie
services sociaux, politique urbaine

MICROSYSTÈME
famille
école : professeurs, psychologue, directeur...
camarades de classe, amis

CHRONOSYSTEME
évolution des interactions entre systèmes au cours du
temps 

Schéma inspiré des travaux de Bronfenbrenner (1979) sur le domaine de l'orientation.

ONTOSYSTÈME
capacités cognitives et émotionnelles
identité vocationnelle
santé mentale et physique

interactions entre différents systèmes
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External and internal 
ressourses

Capabilities

Factors of conversion
(environnemental,

individual) 

Choice

Achievement , realisations 

power to be
power to act
field of
possibilities
(freedom,
autonomy)

Areas where public action is possible Private area

Schema based of Sen (1992), Bonvin and Farvaque (2008) and Fernagu-Oudet (2012)

act of being 
act of doing 
concretes
achievements

Ecosystem of
student
Identity
vocational

INTERNAL AND EXTERNAL PROCESS FOR A REAL FREEDOM IN
CAREER GUIDANCE 

Factors of choice
(environnemental,

individual) 



Ressources externes et
internes

Capabilités

Facteurs de conversion
(environnementaux,

individuels) 

Choix

Réalisations, réalisations 

pouvoir d'être
pouvoir d'agir
champ des
possibles
(liberté,
autonomie)

Les domaines où l’action publique
est possible

Espace
privé

Schema based of Sen (1992), Bonvin and Farvaque (2008) and Fernagu-Oudet (2012)

acte d'être 
acte de faire 
réalisations
concrètes

Écosystème de
l'étudiant
Identité
professionnelle

PROCESSUS INTERNE ET EXTERNE POUR UNE RÉELLE LIBERTÉ EN
ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE 

Facteurs de choix
(environnementaux,

individuels) 



1. existence 

7. affiliation 

10. mastery of one's
environment 

5. emotions

9. the game

8. respect for other
beings (plants,
minerals, animals)

4. significance, creativity, and
cognition

2. wellness and
physique 

3. bodily integrity
Les 10

CAPABILITes

6. pragmatic
reason 

10 CAPABILITIES, NUSSBAUM (2012)



Réalisations, réalisations 

Zone privée

Schema based of Sen (1992), Bonvin and Farvaque (2008) and Fernagu-Oudet (2012)

acte d'être 
acte de faire 
réalisations
concrètes

Etre en capabilité de choisir en tant que citoyen :

Sen attend que le citoyen fasse un choix en incluant

d'autres paramètres que lui-même et sa famille

8ème capabilité : « être capable de développer

une conscience et une relation avec les animaux,

les plantes et le monde naturel » (Nussbaum, 2012)

inclure la santé planétaire dans mon choix

citoyen

Rappel : 

« La santé planétaire est la santé de la civilisation

humaine et l’état des systèmes naturels dont elle

dépend » (Whitmee et al., 2015)

PROCESSUS INTERNE ET EXTERNE POUR UNE VRAIE LIBERTÉ



L'environnement peut être 
capacitant
incapacitant
décapitant

Fernagu, 2023

PROCESSUS INTERNE ET EXTERNE POUR UNE RÉELLE LIBERTÉ EN
ORIENTATION PROFESSIONNELLE 

Les facteurs de conversion
peuvent être :

positif
négatif

Les capabilités sont réelles 

Les capacités sont potentielles 

Robeyns, 2003



Ressources internes :
identité vocationnelle 



 
exploration
de surface

Engagement

 Moratoire

Identité saisie

Identité diffuse

Schema based of Erikson (1968, 1972) Marcia (1966), Porfeli et al. (2019) 

engagement identification dans
l'engagement 

doute vis-à-vis
de soi 

flexibilité de
l'engagement 

 Moratoire sur les
interrogatoires 

Indifférencié

exploration in depth



pas de besoins de base
désactiver ou désactiver l'environnement 
et/ou ne dispose pas de capacités mentales suffisantes 
et/ou situation de handicap 

liberté formelle

environnement favorable 
besoins essentiels
ressources psychologiques et physiques

liberté réelle

2 types de liberté pour Sen (2000)



2 types de liberté pour Sen (2000)

liberté réelle
environnement favorable
une identité professionnelle de type identité
réalisée
permettant l'expression d'un fort sentiment de
liberté, cela signifie une forte autodétermination 

pas de besoins de base
environnement de désactivation 
et/ou ne dispose pas de capacités mentales suffisantes 

liberté formelle

environnement favorable 
besoins essentiels
ressources psychiques

liberté réelle

liberté formelle 
la combinaison d'un environnement incapacitant
ou décapitant
 une identité diffuse ou forclose
 avec l'expression d'un faible sentiment de liberté /
d'une faible autodétermination

HYPOTHÈSE 1 HYPOTHÈSE 2



Etude quantitative
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3

Méthodologie



01 02

Echelles
perception du soutien
parental (Dangoisse et Nils,
2019)
éducation décente (Terriot,
rapport, 2019, Duffy et al.
2022)
identité vocationnelle
(Lannegrand et Perchec,
2016)

03

Méthodologie

Jamovi
R 

04

Participants

163 élèves
141 nouveaux étudiants
3 écoles 
1 université

besoins de base 
santé mentale et physique
(Santé publique, vol.30, n°6)
santé planétaire
sentiment de liberté /
d'autodétermination
(Brasselet et Guerrien, 2019)
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Clustering 



 1  2  3  4  5 

78 66 54 44 29 

5 clusters

R package : Factominor



Profil 1 : l'insouciant

le père est un cadre/manager
les parents sont solidaires

besoins fondamentaux (alimentation,
logement, santé, etc.)

Identité vocationnelle 
seulement engagement et identification avec l'engagement  

aucune caractéristique spécifique sur
l'autodétermination 

école : sentiment d'apprentissage, soutien perçu
des enseignants,  

environnement
capacitant ? 
autodétermination ?
santé planétaire = aucune
priorité
78 personnes

aucune particularité sur la santé planétaire





Profil 2 : la femme citoyenne

le père est au chômage

les parents sont solidaires

Identité vocationnelle 
flexibilité, exploration de surface, doute et identification à
l'engagement  

autodétermination forte

école : soutien perçu des enseignants,  

principalement
des femmes

environnement capacitant 
de fortes ressources
psychiques
autodétermination ok
santé planétaire = INCLUANT!!!!
66 personnes

santé planétaire incluant





Profil 3 : le plus jeune

le père est ouvrier et la mère est au chômage 
les parents sont solidaires

Identité vocationnelle 
seulement un engagement mais sans aucun doute, aucune flexibilité,
aucune exploration de surface   

aucune caractéristique spécifique sur l'autodétermination 

école : pas de sentiment d'apprentissage, pas de
soutien perçu de l'enseignant, pas de sentiment de
sécurité  

principalement des élèves

Un environnement
capacitant ? Pas vraiment !
faibles ressources
psychiques
autodétermination ?
santé planétaire = aucune
priorité
54 personnes

aucune santé planétaire incluse dans un choix





Profil 4 : sans aucun support

les parents sont désengagés

Identité vocationnelle 
seulement le doute et la flexibilité 
sans engagement et sans identification à l'engagement  

aucune caractéristique spécifique sur l'autodétermination 

école : pas de sentiment d'apprentissage, pas de
soutien perçu de la part des enseignants,  

environnement
incapacitant  
faibles ressources
psychiques
autodétermination ?
santé planétaire = aucune
priorité
44 personnes

la santé planétaire n'est pas incluse





Profil 5 : à risque

les parents ne sont pas engagés ou
interfèrent

besoins de base (alimentation, logement, santé, etc.) non
couverts

Identité vocationnelle 
seulement le doute de soi  

autodétermination

école
aucun sentiment de sécurité, aucun soutien
perçu de la part des enseignants
intimidation, violence  

environnement décapitant
besoins de base
faibles ressources psychiques
autodétermination !
santé planétaire = aucune
priorité
29 personnes

aucune particularité sur la santé planétaire
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Discussion



environnement
capacitant? 
faibles ressources
psychiques
autodétermination ?
santé planétaire =
aucune priorité
78 personnes 

environnement
capacitant  
de fortes ressources
psychiques
autodétermination ok
santé planétaire =
INCLUANT!!!!
66 personnes 

environnement
incapacitant
faibles ressources
psychiques
autodétermination ?
santé planétaire = aucune
priorité
44 personnes 

Un environnement
capacitant ? Pas
vraiment !
faibles ressources
psychiques
autodétermination ?
santé planétaire =
aucune priorité
54 personnes 

environnement
décapitant ? 
besoins de base
faibles ressources
psychiques
autodétermination !
santé planétaire =   
aucune priorité
29 personnes 

L’application de l’approche par les capabilités modifie notre compréhension des profils des étudiants, de
leur capabilité à choisir en fonction de leur environnement, y compris (ou non) de la santé planétaire. 



Filles < attention (pas de STEM)
Garçons < science et métier
prestigieux

(UNESCO, 2022, TIMSS 2019)

Questions de genre au niveau ontosystémique

Inégalités : leadership féminin = question d’orientation verte
(intersectionnalité)  



Les professions de santé (Unesco, 2022)

Attitudes pro-environnementales (Echavarren,
2023) 

Flexibilité et santé planétaire (Di Fabio, Svicher, 2023)

Questions de genre au niveau ontosystémique



Questions de genre au niveau macrosystémique

ONTOSYSTÈME

MACROSYSTEME

La crise environnementale accroît les inégalités entre les sexes 
Les filles / une question de leadership 
garçons / flexibilité / santé planétaire

IPCC report, 2023



MESOSYSTEM

EXOSYSTEME

MICROSYSTEM

ONTOSYSTEM

Schema inspired by Bronfenbrenner's (1979) work on the field of guidance.

MACROSYSTEME

CHRONOSYSTEM 

L'ENVIRONNEMENT CAPACITANT AUX ÉTUDIANTS 
(D'APRÈS BRONFENBRENNER, 1979) 



promotion du marché du travail sur le
recyclage 

avec seulement 1% de croissance
économique 

Dominique Bourg, 2018

Orientation verte et permacirculaire

Le macrosystème appartient
également à l'écosystème. Il
n'est pas situé à l'extérieur, ni
même au-dessus de
l'écosystème. 

MÉSOSYSÈME

MICROSYSTÈME

ONTOSYSTÈME

CHRONOSYSTEME 
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THÉORIE DES CAPACITÉS (SEN, 1992, 2000) ET
CHAMP DE L'ORIENTATION ÉCOLOGIQUE 

une analyse systémique de la
problématique du choix

L'approche par les capacités repose sur une
perspective systémique visant à comprendre la
possibilité de faire des choix (capacité) dans un
environnement propice ou défavorable
(habilitant ou handicapant, incapacitant).

3. Objectif : la pertinence de l'application de
cette théorie dans le domaine de l'orientation

L'équité entre les individus dépend de l'équilibre
entre les ressources externes (environnement
propice) et les ressources internes
(psychologiques) de l'individu.

4. En matière de capacité décisionnelle
: l'identité professionnelle en tant que
ressource interne 

L'identité professionnelle désigne la perception ou la
conscience des traits de personnalité, des compétences,
des atouts, des intérêts et des objectifs d'un individu.

5. En ce qui concerne la capacité à prendre des
décisions : le soutien parental et une éducation
de qualité en tant que ressources externes. 

Le soutien parental est perçu par l'étudiant comme le principal
appui. 
Ce soutien influence le processus d’exploration et l’estime de
soi (Bryant, Zvonkovic et Reynolds, 2006). 
Cependant, cela dépend de la qualité de la relation entre le
parent et l'enfant (Vignoli et al. 2005).
éducation de qualité (Duffy et al. 2022) : 
De la psychologie de la théorie du travail, PWT, (Duffy et al.,
2016). 

construire la réflexion en tant que promoteur du travail
décent 
bien-être, apprentissage efficace (relation avec les
enseignants, les pairs), conditions matérielles et
psychologiques, dans un climat favorable 

6. En matière de capacité
décisionnelle : l’autodétermination

L'autodétermination (Deci, Ryan, 2000) satisfait les
besoins psychologiques fondamentaux et favorise
le bien-être, ce qui constitue l'objectif de l'AC.
DeHaan, Hirai et Ryan, 2016





qualitative study
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Methodology
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AN EXPLORATORY STUDY

Tool

3 semi-structured
interviews

01

Participants

3 focus groups 
in 3 high schools in the
Paris region
6 girls and 7 boys in their
final year of high school
answered our questions.

02

Thematics  of interview 

deprivations of freedom
the students' perceived
environment
analysis of their
commitment and level of
exploration 

03

Crossed
methodology

Thematic analysis 
Lexicometric
analysis

04



Results 
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Heterogeneity in the support
given by teachers

difference in terms of the teachers'
passion for teaching
a strong commitment to support
students by informing them about
possible career choices and
according to their profile. 

Difference in accompaniment
between mother and father

the father anticipates the child's
choices or be very distant 
The mother seems to provide moral
and administrative support 

PsyEN (National Educational
Psychologist)

The availability of this professional in
the school is considered to be too low
Pupils with health problems, for
example, expressed the importance
of this professional

Peers

9 out of 13 students don't recognize
the influence of their peers on their
choice of career. 
Among friends, it's more a question of
playing and relaxing. 

Parcoursup

8 out of 13 high school students say
that the platform has a negative
impact on their career plans.

Institutional actions

actions carried out on the initiative
of the school teachers or PsyEN

Results of thematic analysis 

External resources



Perceived impossibilities 
for financial reasons 
because of the refusal of a parent, a
teacher or PsyEN. 

Difficulty in making choices

by the abundance of information and
websites
difficult to get their choice heard

choosing between several
options

first experience of a choice 
lot of stress

act of giving up

rarely verbalized
dream does not sufficiently
guarantee them a job

the expression of the
capability to choose oneself

perception of partial freedom is
linked to the perception that one's
choices are made within an
ecosystem of career guidance

Results of thematic analysis 

Internal resources



The CHD analysis identifies 5 classes 
Class 5 represents the difficulty of choosing (χ2 =15.503; p<0.0001) a
field (χ2 = 36.16; p<0.0001) in which the student can work (χ2 =28.427;
p<0.0001). The importance of associating information about one's own
future education (χ2 = 0.389; p= 0.533), one's own future (χ2 = 4.907; p=
0.027) and one's own history is again evident. 
In class 3, there are strong negative connotations (regret (χ2 = 20.363;
p<0.0001) related to both the perception of being forced (χ2 = 9.902;
p=0.002) to choose in the "senior year" (χ2 = 10.371; p=0.001) and the
pressure of not being able to "change" (χ2 =16.781; p<0.0001) one's choice. 
Class 2 represents what is involved in thinking about a project (thinking χ2 =
17.108, p<0.0001), (project χ2 = 125.284, p=0.003). In this case, according to
the students, help is needed (help χ2 = 44.385, p<0.0001) to ensure a
realistic project (true χ2 = 17.108, p<0.0001). 
Class 4 collects a list of dynamic verbs (push (χ2 = 14.679; p<0.0001) linked
to the anxiety of waiting for Parcoursup results and seeing one's name on
the list (χ2 = 5.799; p=0.016).
In class 1, the term “see” is central (χ2 = 44.316) but not significant
(p=0.227). We can hypothesize that this is due to a verbal tic, but also to the
fact that high school students talk more about not being able to see. The
class diagram clearly shows its centrality, and the theme (vision of the
future, lack of transparency of the course) also reflects the difficulty of
seeing.

Results of lexicometric analysis 



CFA revealed a similarity of active forms
for classes 1 and 2

similarities imply that a clear
vision of one's guidance project
and the verbalization of one's
project are interdependent



Graphs for the word “choose” and “renounce” 

To choose
for a student

to renounce
for a student 



Discussion 
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Real freedom 
enabling environment : referent adult, caring and engaged
absence of support from their parents, teacher or PsyEN, they may be expressing
their capability because they benefit from the support of one of them
environment is enabling, it promotes the development of vocational identity

formal freedom 
A disabling environment limits the individual's psychological resources and
therefore his capability to choose himself.
a diffused or foreclosed identity 



Conclusion  
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THEORY OF CAPABILITIES (SEN,1992,2000) AND
FIELD OF GUIDANCE  

need an enabling environment
to express his/her capacbility to make a decision
oneself
to feel partially free
to take into account the environment in which the
individual develops in order to support the development
of this identity.
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